SERVICIUL R.UN.O. Exemplar unic
Nr_ L5960 nN (AN I3

ORGANIZEAZA CONCURS IN DATA DE 21.02.2023
Pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante - perioada determinata

> Registrator medical la Serviciul Evaluare si Statisticd medicala: 2 posturi cu jumatate
de norm&; Diploma de bacalaureat; 6 luni vechime in activitate (pe perioada

suspendarii contractului individual de munca al titularului de post -12.07.2024)

Calendar concurs:

o proba scrisi in data de 21.02.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 10:00
o proba practici (operare calculator) in data de 27.02.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 10:00
e interviu in data de 01.03.2023 str. Clinicilor nr. 3-5 ora 10:00

Acte necesare pentru inscriere la concurs

Formular de inscriere la concurs eliberat de Serviciul R.U.N.O.

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz

Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s% ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

Adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare
abilitate. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie nsotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Curriculum vitae model comun european

Dosar plic

Taxa de participare: 50 lei studii medii

Adresa: Strada Clinicilor, nr. 3-5, 400006, Cluj-Napoca
Email; secretariat@scjucluj.ro; Tel: 0264-597.852, Fax: 0264-596.085
Responsabil protectia datelor: dpo@scjucluj.ro
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> Copiile de pe actele solicitate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.
> Cazierul judiciar poate fi finlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
anterior datei de sustinere a primei probe scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct

de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier

judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene; :

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificirile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei medicale

eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni
sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru s3varsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarele de concurs se vor prezenta la Biroul Resurse umane et. Il camera 22, in perioada
27.01.2023-02.02.2023, dupa urmatorul program:

Luni-Joi orele 13:00 -15:00
Vineri orele 11:30-12:30

Dosarele de concurs pot fi transmise in format electronic la adresa de e-mail
concurs@scjucluj.ro

Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronica candidati
primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii primei probe scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de angajare. Transmiterea documentelor prin posta electronica se

Pag.2/3




realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Taxa de concurs se poate achita si in contul spitalului

IBAN: RO43TREZ21620F330800XXXX TREZORERIA CLUJ

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Thainta comisiei de
concurs propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii

probelor de concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor vor fi afisate in data de 06.02.2023 ora 15:00 la sediul
Spitalului si pe site-ul spitalului https://scjucluj.ro

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se
realizeaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor

solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Perioada de proba este de 45 zile calendaristice.

MANAGER
Prof. Dr. Claudia GHERMAN

SEF SERVICIU R.U.N.O.
Ec. Gratiela BOGDAN

Intocmit: Ec. Annamaria JUCAN
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